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Projet Voix et Leadership des Femmes en RDC VLF en sigle
Appel à Manifestation d’Intérêt n°06/TCC/VLF/2024


LOT4 : Documentation sur les changements de normes discriminatoires et rétrogrades à l’égard de la femme et de la fille 

· Evaluer les connaissances des bénéficiaires du projet VLF sur les violations récurrentes des droits des femmes et des filles dans leur contexte 
· Evaluer les connaissances des bénéficiaires du projet VLF sur les droits des femmes et des filles 
· Identifier principales les normes sociales, pratiques et coutumes avilissantes à l’égard des femmes et des filles dans leur contexte 
· Identifier les normes sociales, pratiques et coutumes favorables à l’égard des femmes et des filles 
· Concevoir la méthodologie d’évaluation et le plan de travail de l’évaluation pour les phases de terrain 
· Entreprendre une revue documentaire et conduire des entretiens et des discussions de groupes avec les parties prenantes concernées 
Livrables
· Protocole de recherche (y compris approche et méthodologie, théorie du changement, questions d'évaluation, matrice d'évaluation complète, cartographie finale des parties prenantes et stratégie d'échantillonnage, plan de travail pour la phase de terrain)
· Présentation power points de synthèse des résultats
· Soumission du rapport final de l’enquête
Les livrables seront soumis en version électronique et en langue française.

Qualifications exigées :

Les compétences, aptitudes et expérience en matière de genre et autonomisation des femmes devraient inclure :
· Un diplôme universitaire de troisième cycle en Sociologie, droits de l’homme, sciences sociales, ou tout autre domaine connexe
· 5-7 ans d'expérience dans la conduite d’évaluations, revues, analyses, études de recherche ou dans le travail de S&E dans le domaine du développement international
· Connaissance approfondie en matière des droits des femmes, lutte contre les VBG, y compris les pratiques néfastes, us et coutumes rétrogrades à l’égard des femmes et des filles 
· Capacité à intégrer les problématiques relatives aux droits humains, aux VBG y compris les normes sociales, pratiques et coutumes rétrogrades à l’égard des femmes et des filles dans toutes les phases du processus d'évaluation
· Bonne connaissance des approches et méthodologie d'évaluation et capacité démontrée à appliquer les méthodes de collecte de données qualitatives et quantitatives
· Expérience de travail dans, ou bonne connaissance de la région 
· Excellente maîtrise du français écrit et oral

Pour une soumission d’une consultation institutionnelle, le dossier devra faire montre de la disponibilité de ces éléments(expertise) au sein de l’institution soumissionnaire. Le CV de l’expert principal et des autres experts associés devra être fournis.
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