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Projet Voix et Leadership des Femmes en RDC VLF en sigle
Appel à Manifestation d’Intérêt n°06/TCC/VLF/2024


LOT1 :  Evaluation de l’atteinte des résultats sur la jouissance des droits fondamentaux des femmes

· Concevoir la méthodologie et le plan de travail de l’évaluation
· Evaluer l’atteinte du résultat ultime du projet : « le renforcement de la jouissance des droits fondamentaux des femmes et la progression de l’égalité entre les sexes »
· Collecter, traiter, et analyser les informations sur ce résultat et produire le rapport d’enquête permettant d’estimer le degré d’amélioration de la jouissance par la femme de leurs droits tenant compte des domaines clés.
· Entreprendre une revue documentaire, et conduire des entretiens et des discussions de groupes avec les parties prenantes au projet en ligne et/ou en présentiel
· Valider chaque étape de l’évaluation avec l’équipe de la Maison des Droits de l’Homme
· Les conclusions de l’étude permettront de renseigner sur les priorités des futures programmations
Livrables
· Protocole de recherche : questions d'évaluation, approche et méthodologie, théorie du changement, matrice d'évaluation complète, cartographie finale des parties prenantes, stratégie d'échantillonnage, plan de travail
· Questionnaire/guide d’interview
· Présentation power point de la synthèse des résultats
· Rapport final de l’enquête assortie des recommandations stratégiques
Ces livrables seront soumis en version électronique 

Qualifications exigées :

La soumission est ouverte aux consultations individuelles et institutionnelles(morales) qui possèdent les atouts ci-après : 
· Les compétences, aptitudes et expériences en matière de genre et autonomisation des femmes.
· Un diplôme universitaire de troisième cycle en études de femmes/genre, droits de l’homme, sciences sociales, études du développement ou tout autre domaine connexe ; ou une expérience d’au moins 15 ans dans un des domaines
· 5-7 ans d'expériences dans la conduite d’évaluations, revues, analyses, études de recherche ou dans le travail de Suivi et évaluation 



· Connaissance approfondie en matière de l’égalité de genre et l'autonomisation des femmes et des filles, des violences basées sur le genre, le changement des normes sociales, l’inclusion, ainsi que des questions relatives à la masculinité
· Bonne connaissance des approches et méthodologies d'évaluation, et capacité démontrée à appliquer les méthodes de collecte de données qualitatives et quantitatives
· Expérience de travail dans, ou bonne connaissance des zones d’intervention susmentionnées (Sud-Kivu, Tshopo, Grand Equateur, Kasaï-Central et Tanganyika)
· Excellente maîtrise du français écrit et oral

[bookmark: _Hlk158038933]Pour une soumission d’une consultation institutionnelle, le dossier devra faire montre de la disponibilité de ces éléments(expertise) au sein de l’institution soumissionnaire. Les CV de l’expert principal et des autres experts qui seront associés devront être fournis.
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